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MoleYa Motivarea i __incurajarea

adultilor tineri pentru a invata) se

adreseaza in mod special adultilor tineri care
nu au o educatie de baza corespunzdtoare.
Motivul pentru care proiectul abordeazd acest
subiect il reprezintd existenta posibilitatii
permanente de a actiona in cadrul structurilor
sociale si economice ale societatii noastre.
Secolul 21 se caracterizeaza prin trecerea de
la societatea industriala la societatea “bazat3
pe cunoastere”.

Asa numita “up-skilling” (actualizarea
permanentd a competentelor/deprinderilor) a
angajatilor conduce la o evidenta tendintd de
crestere a nivelului de calificare a acestora.
Nivelul de calificare a angajatilor este
important pentru asigurarea competitivitatii
pe piata muncii europene. De aceea, nu este
deloc surprinzator cd angajatii vor avea
nevoie in viitor de o bund educatie de baz3 si
de competente care sa le permitd atat
accesul pe piata muncii, cat si participarea la
procesul de invatare continua.

Dar, in Europa, existda un numdr mare de
persoane cu probleme de analfabetism
functional si care nu au o educatie adecvata.
Nu este surprinzator ca aceste persoane, in
special adultii tineri care parasesc scoala fard
a dobédndi o diplomad care s3 le certifice
educatia de baza, genereazd un nivel ridicat
al somajului si al excluziunii sociale. Din
pacate, tocmai tinerii cdrora le lipseste
educatia de baza sunt cel mai greu de
convins sa participe la formare profesionald si
sa foloseasca toate oportunitatile de invitare.
Cauzele rezistentei fatd de invatare sunt
multiple.

in plus, lipsa unei calificari profesionale are
un impact substantial asupra individului,
asupra evolutiei sale economice si sociale si,
in ultimd instantd, asupra dezvoltarii
economice a tarilor respective. Este din ce in
ce mai important ca adultii tineri si fie
sprijiniti pentru a-si dezvolta competentele de
citire, scriere, comunicare verbala si calcul
matematic.

Impactul asteptat de MoleYa constd in
cregterea  gradului de informare i
congtientizare cu privire la motivele si
urmarile comportamentului de evitare a
invatériib, ca si  asupra  problemelor
motivationale specifice tinerilor cu probleme
de analfabetism, cuprinsi in programe de
formare.

Mai mult, prin proiect se urmareste formarea
(sau extinderea) retelelor formate din
profesori, formatori, persoane cheie, tineri cu
probleme de analfabetism functional, dar si
din reprezentanti ai centrelor de sprijin social
sau educational de la nivel regional si
european.

MoLeYa urmaédreste sa imbunatiteascd atat
conditiile de invatare, cat si motivatia pentru
invatare a adultilor tineri care se confrunt3 cu
probleme de analfabetism functional.

Ce s-a realizat pand acum?

Primul pas a fost realizarea unui cercetdri
bibliografice la nivel transnational pentru a
crea o0 bazd comund pentru urméitoarele
etape. Aceastd cercetare, efectuatd de citre
toti partenerii, a dorit s3& g3seasci
raspunsurile la urmatoarele intrebéri:

¢ (e este motivarea?
e Ce factori ajutd motivarea?
e Ce factori impiedicd motivarea?

Obiectivul primei fintrebari a fost s3
defineascd si sd stabileascd domeniul
cercetarii. Pentru a rdspunde la celelalte
intrebdri au fost necesare alte cercetdri la
diferite  niveluri. Astfel cercetarea s-a
concentrat pe:

a) Nivelul individual
intrinseca);

b) Nivelul social (mediul de viatd);
Conditiile didactice si metodologice si
cerintele necesare.

(motivatie

O altd provocare a fost g&sirea acestor
raspunsuri corelate cu grupul tintd (tineri
adulti cu analfabetism functional, cu varsta
cuprinsd intre 15 si 26 de ani).
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Rezultatele  cercetarii bibliografice  au
demonstrat asemanari surprinzatoare.
Termenul de motivatie, a fost abordat
conform diferitelor puncte de vedere
stiintifice. Au fost selectate conditiile de
motivare a invatérii, si conditile pentru
educatia de baza. Au fost examinati cu
atentie factorii subiectivi care reduc motivatia
pentru participarea la invatdmantul
obligatoriu. Pe scurt, se poate spune c3
literatura de specialitate disponibila trateaza,
in special, chestiunile metodologice si
didactice pentru dezvoltarea si mentinerea
motivatiei persoanelor.

Cu toate acestea, a fost dificil sa aflam mai
multe despre mediul social al adultilor tineri,
precum si despre barierele si conditiile lor
materiale.

Urmaétoarele etape

Rezultatele cercetarii au fost schimbate intre
parteneri. Urmatoarea etapa va fi efectuarea
interviurilor narative cu adulti tineri cu
probleme de analfabetism functional. Grupul
tintd al acestor interviuri este compus din
persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 25 de
ani si care sunt cupringi in programe de
instruire. Fiecare partener va realiza 5
interviuri, per total 40 de interviuri narative,
pentru a imbundtdti cunostintele despre
necesitatilor de invatare ale tinerilor. Scopul
interviurilor este acela de a cunoaste mai
multe despre motivele, barierele si despre
mediul de viata al grupului tinta.

Rezultatele interviurilor narative reprezintd
informatii vitale pentru rundele de discutii cu
expertii  (profesori, formatori, persoane
cheie). Rundele de discutii vor fi organizate in
fiecare din tarile de origine ale partenerilor cu
scopul obtinerii de informatii la diferite
niveluri.

Intilnirea europeand a formatorilor

Conferinta europeand a formatorilor va
permite schimbul de cunostinte si experiente

privind analfabetismul si cursurile de
alfabetizare in Europa. Acestea vor sprijini
schimbul de experientd, legdtura dintre
organizatiile specializate din Europa in
domeniul alfabetizérii si cresterea cooperérii
si a intelegerii reciproce.

Detalii de contact:

Germany - TVV e.V.

Ms. Margit Kreikenbom

E-Mail: margit.kreikenbom@vhs-th.de
URL: www.vhs-th.de

France - AGORA

Mr. Francis Laveaux

E-Mail: francislaveaux@yahoo.fr
URL: www.agoraservices.fr

Bulgaria - II1Z/DVV

Ms. Maria Todorova

E-Mail: todorova@dvv-international.org
URL: www.iizdvv-bg.org

Lithuania - College of Social Science
Ms. Reda Mikalauskaite
E-Mail: inter@smk.lt

URL: www.smk.lt

Austria - E.N.T.E.R.

Ms. Petra Kampf

E-Mail: petra.kampf@enter-network.eu
URL: www.enter-network.eu

Romania - ‘EUROED’ ASSOCIATION
Ms. Mariana Matache

E-Mail: office@euro-ed.ro

URL: www.euro-ed.ro

Hungary - Hungarian Folk High School
Society

Ms. Julianna Szabo

E-Mail: juli@nepfoiskola.hu

URL: www.nepfoiskola.hu

Great Britain - NIACE

Ms. Nicola Aylward

E-Mail: nicola.aylward@niace.org.uk
URL: www.niace.org.uk
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Toate materialele si rezultatele vor fi in curdnd disponibile pe site-ul proiectului
www.moleya.eu

Daca aveti intrebéri, sau daca doriti sa primiti informatii suplimentare despre MolLeYa,
va rugam sa nu ezitati sa contactati partenerul de proiect din tara dumneavoastrs.

Vom fi incantati sa primim opiniile si recomandarile dumneavoastri!

n v’? This project has been funded with support from the European Commission. This website and ail its contents reflects the views only of the author, and the
Education and {utivre DG

X Commission cannot be heid responsibie for any use which may be made of the information contained therein.
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