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NEWSLETTER 1

"WELCOME- towards inclusion of disabled adult learners - through sensitisation of adult
education centres and adult education trainers/teachers"
GRU-12P-LP-112B-DE

Proiectul WELCOME a fost aprobat in anul 2012 si are
ca data de final iunie 2014, fiind un proiect depus in
cadrul Programului de Invatare pe tot Parcursul Vietii,
subprogramul Parteneriate Grundtvig.

Prin intermediul parteneriatului de Tnvatare
WELCOME, intentionam sa sprijinim centrele de
educatia adultilor, astfel Tncat acestea sa fie mai
primitoare pentru persoanele cu dizabilitati - prin
sensibilizarea si  profesionalizarea  personalului
didactic si de management, precum si prin crearea de
retele intre centrele locale si asociatiile de Tnvatamant
pentru persoanele cu dizabilitati cu scopul de a
imbunatati rata de participare si includerea adultilor
cu dizabilitati in Tnvatamantul general pentru adulti.

Obiectivele proiectului

1) Sprijinirea centrelor de educatie pentru adulti,
astfel Tncat acestea sa devina mai primitoare pentru
persoanele cu dizabilitati - prin sensibilizarea si
profesionalizarea  personalului  didactic si de
management.

2) Crearea de retele intre centrele locale si asociatiile
de fnvatamant pentru persoanele cu dizabilitati,
imbunatatind astfel rata de participare si includere a
adultilor cu dizabilitati in activitatile de educatia
adultilor.

Parteneriatul

Thiiringer Volkshochschulverband e.V., Germania -
coordonatorul proiectului (http://www.vhs-th.de )

Thiringer Volkshochschulverband e.V. (TVV e.V.) este o
organizatia umbreld pentru 23 de centre regionale de
educatia adultilor cu sediul in comunitatile si in
majoritatea oraselor din Thuringia. Ofera servicii pentru
membrii  sai, inclusiv lobby. Scopul TVV este sa
promoveze educatia adultilor Tn general, in termeni
politici, culturali si profesionali. Sunt implicati in punerea
in aplicare a finvatarii pe tot parcursul vietii, prin
cresterea gradului de constientizare in randul publicului

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene.

larg. Promoveaza grija pentru munca pedagogica in cele
sase domenii de educatie a adultilor: politicd/societate/
mediu, educatie culturala, Tngrijirea sanatatii, limbi
straine, educatie vocationald si educatie de baza. Un
aspect important este formarea profesorilor de educatia
adultilor.
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De-Charles Resources Ltd, UK — partener;
http://varietytown.weebly.com

Variety Town este o companie educationala mica cu
sediul in Cumbria, aproape de granita dintre Anglia si
Scotia. Variety Town ofera servicii de sustinere,
cunostinte si instrumente care permit Tmpartatirea
experientelor, bazandu-se in special pe parteneriate,
dezvoltarea comunitdtii si a egalitdti. Tn cadrul
parteneriatului va aduce multe experiente de lucru cu
diverse comunitati, inclusiv cu adulti care au probleme
de Tnvatare.
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Caritasverband Iserlohn e. V., Germania — partener;
http://www.caritas-iserlohn.de

Caritas Iserlohn este o parte independenta a Asociatiei
Caritas Germania, care ofera ajutor social si de caritate
persoanelor dezavantajate. in domeniul educatiei
adultilor ofera programe de integrare si cursuri de
alfabetizare pentru imigranti si cursuri de limbi straine
pentru adulti. n plus sunt oferite servicii de consultant
si plasare pentru solicitantii de locuri de munca. Din
octombrie 2010 ne-am concentrat asupra grupului tinta
de someri adulti cu nevoi speciale, prin campania
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"Inclusion" al Asociatiei Caritas Germania. Caritas
Iserlohn lucreaza pentru crearea de retele cu alti
furnizori de educatie pentru adulti, partenerii sociali si
autoritatile locale.

n cadrul actualului parteneriat pentru invitare, ne vom
concentra asupra extinderii gamei de oportunitati
profesionale si de ajutor practic pentru persoanele cu
nevoi speciale, vom sustine coordonatorul proiectului si
vom lua parte in mod activ la punerea in aplicare a
proiectului.

ASOCIATIA 'EUROED', Romania - partener;
http://www.euro-ed.ro

ASOCIATIA "EUROED" a fost infiintata in 2005, si are
ca scop principal sustinerea educatiei continue a
adultilor in Romaéania si optimizarea acesteia in
concordantad cu standardele europene de educatie si
training.

Prioritatile asociatiei sunt:

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene.
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e Sustinerea training-ului continuu al adultilor in
domenii diferite (management, IT, limbi straine,
etc.)

e Introducerea in Romania a
europene de certificare;

e Lobby si consiliere referitoare la educatia
adultilor / invatare pe tot parcursul vietii;

e Vizite de studiu si schimb de experienta cu alte
tari europene;

e Conceperea si implementarea unor proiecte de
cooperare transnationale si europene.

ASOCIATIA "EUROED" este:

e Furnizor de formare profesionald a aduliilor,
pentru programele de perfectionare: "Manager
de proiect" (cod COR 241919), "Formator" (Cod
COR 241205), "Competente Antreprenoriale"
(Competente cheie comune mai multor ocupatii)
si programul de specializare pentru ocupatia de
"Operator introducere, validare si prelucrare
date" (cod COR 411301)

e Membra EAEA (Asociatia Europeanda pentru
Educatia Adultilor), cu sediul la Bruxelles

e Reprezentanta nationalda pentru urmatoarele
sisteme de certificare Europeand pentru
competente de baza pe piata muncii:

v' Xpert - European Computer Passport,
promovat de European  Examination
Center dinHanover, Germania - certificare n
domeniul informatic

v’ Xpert PBS (Xpert Personal Business Skills)
promovat de Europdische Priifungszentrale
din Dortmund, Germania care are ca scop

standardelor

final formarea profesionald de baza in
domeniul competentelor sociale-
organizationale

v EBC*L®, (EUROPEAN BUSINESS
COMPETENCE*  LICENCE) promovat  de
International Centre of EBC*L (Wien,
Austria)si  coordonat de Kuratorium
Wirtschaftskompetenz  fiir  Europa e.V.

(Paderborn, Germania) care are ca scop final
formarea profesionala de baza in domeniul
economic / antreprenoriat.
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Rodinné centrum Kamarad - Nenuda o.s., Cehia —
partener; http://www.nenuda.eu

Kamarad - Nenuda este o organizatie non-profit ce
furnizeaza o serie de activitati ce se axeaza in special pe
imbinarea vietii de familie cu cea profesionald. Ofera
servicii sociale ca: Tngrijire copii, activitati culturale si
sportive pentru copii, educatie privata si suport pentru
copii si adultii tineri, in special a celor cu nevoi speciale
(comportamentale, emotionale, fizice, mentale). Un
exemplu despre activitdtile noastre este terapia prin
muzicd pentru adultii tineri. Cea mai mare parte a
activitatii se adreseaza parintilor, Tn special mamelor cu
pozitie dificila pe piata muncii, din cauza unei dizabilitati.
Kamarad - Nenuda pregateste si desfasoara activitati
pentru a ajuta la incluziunea sociald, educatie si
consiliere. Orasul de resedinta si guvernul regional
sustine financiar activitatile desfasurate de catre
Kamarad - Nenuda.
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WELCOME - Kick-off Meeting

Prima intalnire a proiectului, s-a desfasurat la Jena in
Germania, in perioada 7 — 10 octombrie 2012. La
intalnire au participat 16 persoane (doua din Romania).

Primul obiectiv pe care l-am avut in cadrul acestei
prime intdlniri a fost cunoasterea reciproca a
partenerilor. Tn acest sens, fiecare partener a pregétit
0 prezenare a institutiei cat mai edificatoare, cu
ajutorul posterelor (pe care vi le prezentam si
dumneavoastra in acest newsletter).

A urmat apoi clarificarea anumitor definitii cheie din
proiect, ca de exemplu:

- Ce este in opinia ta o institutie fara bariere?

- Care sunt barierele cu care se confrunta persoanele
dezavantajate si cum putem reduce aceste bariere?

- Care sunt grupurile tinta pe care ne vom concentra
in cadrul proiectului?
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- Cum poate fi Tmbunatatitda cooperarea locald intre
asociatiile de persoane cu dizabilitati si institutiile de
formare pentru adulti?

- De ce ar trebui sa deschidem centrele de educatie a
adultilor  persoanelor  cu dizabilitati sau
dezavantajate, avantajele si dezavantajele excluderii
si includerii ?

Tn urma discutiilor au rezultat numeroase idei, vom
enumera cateva dintre acestea:

- institutiile de educatie trebuie sa fie cat mai
accesibile din punct de vedere al transportului
public, al infrastructurii, la fel ca si pentru
persoanele fara dizabilitati.

- trainerii trebuie sa fie bine pregatiti, motivati,
empatici si deschisi pentru grupul tinta

- materialele utilizate la predare trebuie sa fie
adaptate 1n  conformitate cu necesitdtile
participantilor

- institutiile de educatie sa fie deschise in oferirea
de joburi unor astfel de persoane.

Grupul tintd caruia ne adresam in proiect, sunt in
primul rand institutiilor de educatie dar si
persoanelor care fac parte din urmatoarele categorii:

- Seniori,

- persoane cu dizabilitati,

- someri,

- persoane cu venituri foarte mici, excluse social,

- familii care au in componenta persoane cu
dizabilitati,

- migranti,

- sinufnultimul rand, ne adresam factorilor de
decizie.

Au fost dezbatute, de asemenea, urmatoarele teme:

- Care este valoarea adaugata a cooperarii intre
institutiile de educatie a adultilor si organizatiile/
institutiile care se ocupa de persoanele cu
handicap?

- De ce este necesar ca institutiile de educatie a
adultilor sa fie mai deschise, mai primitoare fata
de persoanele cu dizabilitati? Idei pentru
incluziunea sociala a acestora.

Noua strategie europeana pentru persoanele cu
dizabilitati vizeaza Tmbunatatirea incluziunii lor
sociale, a bunastarii lor si a exercitarii depline a
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drepturilor lor. Tn acest scop, strategia prevede o
actiune complementara la nivel european si national.

Fiecare partener si-a ales un anumit grup tinta de care
se va ocupa cu precadere, tinand cont de experienta
lor anterioara.

S-a convenit ca toti partenerii sa se gandeasca la o
strategie generala “WELCOME”, dar si la o strategie
individuald, orientata catre o anumita categorie din
grupul nostru tinta, conform necesitatilor locale.

Au fost stabilite obiectivele pentru urmatoarea
intalnire a partenerilor care se va desfasura la Carlisle
in UK, intre 20 si 23 martie 2013, si anume:

- Gasirea de parteneri locali reprezentativi pentru
grupul tinta ales,

- Colectarea unor exemple de buna practica pentru
strategia “WELCOME”.

Au fost stabilite de asemenea, calendarul si locurile sde
desfasurare ale urmatoarelor intalniri
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