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La cea de a cincea intalnire partenerilor proiectului
WELCOME, care s-a desfasurat la Iserlohn, Germania, au
participat 15 persoane. Din partea ASOCIATIEI 'EUROED'
a participat doamna Mariana Matache.

in prima zi a intalnirii, doamna Christine Goeritz de la
Thiringer Volkshoschulverband e.V. (Asociatia de
Educatia Adultilor a landului Turingia - o organizatie
umbrela a 23 de centre regionale de educatie a adultilor
din comunitati si orase mari din Turingia) a sustinut un
seminar de sensibilizare asupra diferitelor tipuri de
handicap: cognitiv, fizic, auditiv si de vedere.

Doamna Goeritz ne-a prezentat in cateva exemple, felul
in care oamenii "normali" se comportd fata de
persoanele cu dizabilitati, atunci cand stiu si atunci cand
nu stiu de existenta handicapului. Diferentele sunt
uimitoare.

Relevant in acest sens, este un film intitulat "Vino mai
aproape" realizat de organizatia "Pro Infirmis", in care
intr-o zona pietonala foarte circulatd, o persoana cu
handicap se imbracd fintr-un costum de urs. Din
momentul deghizarii, totul se schimba, oamenii se
apropie si il Tmbétiseazd. Intrebarea filmuletului este

"Chiar trebuie sa ne deghizdm pentru a va apropia de
noi?"

Puteti vizualiza filmuletul accesand urmatorul link:
http://www.youtube.com/watch?v=0cBh9bgph g

Pentru a fintelege modul cum reusesc oamenii cu
handicap sa faca fata in viata de zi cu zi, am fincercat
diverse exercitii. Unul dintre ele, a avut ca scop
intelegerea persoanelor cu deficiente de vedere. Pentru
acesta am incercat cu totii sa citim in alfabetul Braille,
apoi, legati la ochi si cu ajutorul unui baston sa reusim sa
mergem si sa ne orientam prin incdpere. Ne-am dat
seama cat de greu le este oamenilor cu astfel de
deficiente sa se descurce intr-o lume creata pentru
oameni fara probleme. Un alt execitiu a a avut scopul de
a Tntelege persoanele cu handicap locomotor. Pentru
acesta am mers avand legate in jurul picioarelor greutati
sau benzi elastice, realizand cat de stresant este pentru
persoanele care au astfel handicap sa faca fata
provocarilor zilnice.

Cu ajutorul acestor exercitii, doamna Goeritz a vrut sa ne
sensibilizeze la problemele persoanelor cu handicap, sa
intelegem mai bine problemele acestora si sa ne
stimuleze sa dezvoltam metode pentru integrarea si
includerea lor in toate dimensiunile societatii.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene.
Aceasta publicatie (comunicare) reflecta numai punctul de vedere al autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a
informatiilor pe care le contine.
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Integrarea inseamnd tolerantd, incluziunea inseamnd
dfiliere.

Un exemplu de bund practica, este "Indicele de
incluziune; dezvoltarea educatiei si a participarii in scoli"
— dezvoltat de Prof. Toni Booth cercetator la Centrul
pentru Educatie Commonwealth - un material de auto-
evaluare pentru scoli, pentru a vedea cat sunt de
inclusive pentru toate categoriile de persoane. Indicele
ofera o clasificare pe trei dimensiuni, sase domenii, mai
multi indicatori si aproximativ 560 de intrebari.

http://www.indexforinclusion.org/index.php

Cele trei dimensiuni cu cele sase domenii sunt:

A. Crearea culturii incluzive
e crearea comunitatii incluzive
e stabilirea valorilor incluzive
B. Dezvoltarea de politici incluzive
e scola pentru toti
e sprijinirea diversitatii
C. Evolutia practicilor incluzive
e adaptarea Tnvatarii
e mobilizarea resurselor

Indicele ne intreabd, dar nu raspunde direct. De aceea
din cele sase domenii cheie, a fost dezbatut primul:
crearea comunitatii incluzive, unde oricine este
binevenit, prin:

- comunicarea nonviolenta si "educatia Tmbogatita
prin experiente traite pe viu"

- folosirea loc de

sacalului"

"libajului girafa" 1in "limbajul

- cooperarea ca parteneri, sprijinirea reciproca
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“corect/gresit”,
trebuie” ...

- evitarea folosirii

“ u,

“greseald”,

“recompensa“,

Cum definim dizabilitatea

in Germania, la nivelul anului 2011 existau 7,3 milioane
de persoane cu dizabilitati, dintre care 9% cu dizabilitati
severe. In Uniunea European3, numérul persoanelor cu
dizabilitati este de 80 milioane.

Dizabilitatea este definita in Germania ca fiind "orice
schimbare fizica, mentald sau emotionala care dureaza
mai mult de sase luni si care perturba viata in societate".

Disability

What is the role of disability in your
professional and private life?

Tn Clasificarea Internationald a Functionarii, Dizabilittii
si Sanatatii 2001 (CIF) se subliniaza ca "Decisivd este
dimensiunea impactului sau rezultatului ulterior si nu
dizabilitatea actuald".

Partea a doua a prezentdrii a fost dedicatd sensibilizarii
la problemele persoanelor cu handicapuri cognitive
(afectarea inteligentei sau a abilitatilor sociale), fizice si
de auz.

Pentru invatarea limbii engleze ca limba straina pentru
adultii cu dizabilitati intelectuale sau dificultati de
fnvatare, a fost prezentat un curriculum (metoda,
programa si materiale) denumit "Engleza fara frontiere™
http://www.englishwithoutfrontiers.eu dezvoltat de un
consortiu international, ca parte a proiectului Invdtarea
limbilor strdine fard bariere.

n cea de a doua zi a intalnirii, am vizitat Scoala de limbi
staine din cadrul departamentului Educatie, Integrare si
Proiecte a Caritasverband Iserlohn. Tn cadrul workshop-
ului care a urmat, reprezentantii fiecarei institutii
participante au dezvoltat o idee de lectie de

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene.
Aceasta publicatie (comunicare) reflecta numai punctul de vedere al autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a
informatiilor pe care le contine.
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sensibilizare, inspiratd de prezentarea din ziua
precedenta a doamnei Christine Goeritz.

Conventia  Natiunilor  Unite  privind  drepturile
persoanelor cu dizabilitati, subliniaza ca: drepturile sunt
lucruri de care ar trebui sd se bucure pentru toatd lumea.
Conventia nu dd mai multe drepturi persoanelor cu
dizabilitdti, dar prin legile pe care le avem deja in fiecare
tard, putem schimba lucrurile pentru persoanele cu
handicap, deoarece acestia nu trebuie nedreptdtiti din
cauza handicapului lor.

! ' XN
A urmat vizitarea atelierelor "Iserlohner Werkstatten",
apartinand Diakoniei Mark-Ruhr. Scopul acestora este
sprijinirea persoanelor cu handicap pentru integrare,

prin dezvoltarea abilitatilor fiecaruia cu ajutorul
cursurilor de dezvoltare profesionala sau de alta natura.
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