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Parteneriat pentru invdtare "Implicarea elevilor cu un nivel scizut de educatie in procesul de
invatare pe tot parcursul vietii " s-a axat pe strategii, metode si instrumente necesare pentru a creste
participarea grupului tinta in procesul de invatare, intrucat acesti cameni reprezinta un risc tot mai
mare in a deveni someri sau a fi exclusi din societate.

Implicarea cu succes a persoanelor care au un nivel scizut de educatie este o mare provocare pentru
furnizorii de formare profesionala din toatd Europa. Partenerii acestui proiect au constientizat faptul
cd acest grup tinta prezinta un nivel scdzut in ceea ce priveste accesibilitatea si participarea la
activitati de invatare pe tot parcursul vietii.

in cadrul parteneriatului de invitare s-a discutat despre ceea ce este disponibil in tarile participante,
s-a realizat un schimb de experienta valoros pentru toti partenerii si s-a identificat necesitatea
dezvoltarii de materiale, cursuri sau chiar strategii cu privire la modul de a aborda, implica grupul
tinta in activitatile de invatare pe tot parcursul vietii. O atentie deosebit3 a fost acordati modului de
imbundtatire a accesibilitatii la activitati de educatia adultilor in zonele defavorizate.

La final s-a declarat...

"Cu ajutorul proiectului am avut o perspectiva asupra sistemul de invitdmant din tarile UE si, desi
suntem la multe mile departare unii de ceilalti, problemele cu care ne confruntdm sunt aceleasi, si
anume aducerea elevilor finapoi in sistemul de Tnvdtamant, folosind toate cunostintele noastre,
expertiza §i toate caile prin care sa fin creativi in sala de clasa. Elevii cu "nivel scizut de educatie se
acomodeaza si ciclul de invatare isi rearatd magia si incepe din nou ".

Emma Gibbon, Northumberland College, Marea Britanie



Persoana cu un "nivel scazut de educatie" ar putea fi oricine = nu trebuie niciodats s3 stabilim un
stereotip pentru acesti oameni, nu trebuie neaparat sa fie persoane stereotipe pe care ti le
imaginezi

"Diferentierea” este procesul prin care se nasc diferentele dintre elevi, astfel ca toti cursantii dintr-un
grup au cele mai bune sanse posibile sa Tnvéte; elevii cu nivel scizut de educatie pot fi demotivati
datorita nivelului de trai precar - sfat educational irealist.
invitarea ineficientd poate fi cauzatd de varstd scolari: se poate ca o persoana sa nu fi Tnvitat
deoarece nu a stiut cum sa invete - si anume cum si isi ia notite, cum s3 revizuiascd materia etc.

Un nivel scdzut al educatiei s-a observat de obicei in zonele urbane sirace, acolo unde exist3

variatie considerabild intre scoli si autoritatile locale. Unele institutiile de Tnvitdmant ce prezinta un
nivel ridicat de elevi defavorizati se descurcd mult mai bine decat alte institutii, inregistrand
performante in randul diferitelor grupuri etnice . Ca in multe alte probleme sociale, problema
nivelului scazut n educatie este complexa si cu multiple fatete.
Lipsa de educatie devine puternicd -, dar nu la nivel universal - si este asociatd ca fiind un real
dezavantaj.

Aceasta functioneaza in diverse moduri, unele dintre ele legate de sariciei in sine — un adevirat
stres, conditii precare de locuit, alimentatia proasta, chiar si de s3nitate - si clasa social3. Un factor
cheie este invatarea "la domiciliu": parintii le citesc copiilor lor, numérul de cirti existente in casa si
implicit in bibliotecd, gradul cu care parintii sprijind educatia copiilor lor in afara, precum si in scoala
si modul in care aceasta afecteazd mai tarziu viata persoanei in cauza.

Elevii trebuie sd vada schimbari care sa conduca la o educatie de calitate, cu ajutorul metodelor de
predare si a practicii; probabil trainerii trebuie sd steargd ideile vechi si s3 fie inventivi si gata s3 se
schimbe, pentru ca, in calitate de cadre didactice pentru adultii cu nivel scdzut de educatie ne
confruntdm cu diferite provocdri. Adesea, o tranzitie complexa este cea care face trecerea de la
copildrie la maturitate: trecerea de data aceasta este de la o experientd negativd, un esec la o
realizare, o reusita.

in recunoasterea conditiilor speciale ale acestui grup semnificativ este esential ca metodele de
predare sd fie proiectate astfel incdt sd abordeze probleme ca increderea si stima de sine, prin
adaptarea la nivelul lor; o dovada o constituie imbrdcdmintea aleas3 la intdmplare care ii ajutd s3 se
implice si sd se dezvolte, la fel cum si cadrele didactice care abordeaz3 dorinta de control, autonomia
si rezultatele semnificative educationale.



Abilitatile lectorilor sau capacitatea de a face procesul de invitare atractiv:

Persoanele cu nivel scdzut de educatie, de multe ori din cauza unui trecut nesatisficitor in privinta
experientei  scolare, tind sd perceapa negativ medile de invitare formale.
Din acest motiv, ei ar trebui sd isi modifice aceasta perceptie si s3 devind atrasi de mediul
educational.

Pentru aceasta, este esential ca lectorii sa fie capabili sa:

— Asculte propuneri din partea participantilor, sd adapteze programele educationale pentru
interesele grupului tinta, si nu pentru ceea ce lectorii cred ca doresc sau au acestia nevoie.

— S& stabileascd o relatie de invatdmant bazata pe dialog si respect pentru autonomia
participantilor, sa promoveze egalitatea de sanse si s3-5i asume procesul de invitare.

— Sdrecunoascd cunostintele si abilitatile participantilor ca un inceput al procesului de invitare
si sa isi imbunatateasca propriul concept.

— Crearea unor structuri mai flexibile, pentru a asigura accesul cit mai larg la educatie. Acest
lucru necesita adaptarea timpului, spatiului, continutului si metodologiei la caracteristicile
participantilor. Astfel, elevii vor fi obiectul real al educatiei.



Cum s3 creezi o curriculd, in asa fel incat sa faci fatd nevoilor cursantilor:

Primul punct important pentru punerea in aplicare a unei curricule este de a lua in considerare
profilul personal de invatare al fiecarui elev. Tratamentul cel mai eficient ar fi o indrumare individual3
a participantilor din cadrul grupului inta.

in plus, un istoric biografic sau cel putin unele detalii personale legate de participanti, sunt de ajutor
in scopul de a obtine un inceput in viitor pentru ,cariera de invitare”. Aceste informatii nu ar trebui
sd existe doar in mod general, ci ar trebui sd includa, de asemenea aptitudini si abilititi, precum si
obiectivele viitoare, cu scopul de a defini nivelul fiecrui participant si de a avea posibilitatea de a
incepe odata cu procesul de invdtare la acest nivel - asigurarea unui mediu de invitare bazat pe
nevoile individuale.

De aceea, este necesar sa definim obiectivele realiste, si sd ludm méasurile necesare privind atingerea
acestor obiective precum si pentru a ajusta confinutul de invitare in functie de nevoile
participantului.

Competentele ar trebui sa fie clasificate Tn functie de relevanta lor, cu scopul de a obtine o idee
despre ceea ce ar trebui s invete participantul, in primul rand. Tn plus, este important si utilizati
calificérile deja existente, ca o fundatie a Iui / ei de invatare pentru viitor, proces ce are ca scop
motivarea si subliniaza faptul cd el / ea nu este amator in acest domeniu. S& se concentreze pe
punctele forte si caracteristicile participantilor, inclusiv modalitatile de invétare al lui / ei, pentru a-i
da importanta si sa-i motiveze in continuare s invete.

Al doilea punct important este sd retineti ca grupul {int3 sunt adultii. Nivelul de comunicare trebuie
sd corespunda cu nivelul de intelectual si de intelegere al participantilor. in plus, comportamentul
respectuos in cadrul mediului de invatare este o cerintd naturald. Astfel, aduliii trebuie s3 fie
responsabili pentru propriul proces de invatare cat mai mult posibil si sd ia parte in mod activ la
definirea si crearea mediului de invdtare, pentru a le permite s& descopere de asemenea
competentele lor din "viata reald".

Un punct final il reprezinta balanta echilibratd intre organizatia care preda, autoritatea de
supraveghere si un partener competent si de incredere pentru imaginea fiecarui student.

Modalitati de implicare ale organizatiei in problemele legate de nivelul scazut de educatie:

® O bund intelegere a problemelor cursantilor si motivele care ii conduce s& apeleze la centrele de
formare profesionala

e Oferirea de servicii integrate: Orientarea / consilierea pentru identificarea nevoilor si scopurilor
utilizatorilor; Competente de evaluare / Verificare / Evaludri pentru a afla ceea ce lipseste in scopul
de a obtine cele mai bune rezultate; Formarea de dezvoltare personal3 (Motivarea,construirea
increderii, munca in echip3, Evaluarea asteptarilor cu privire la locul de muncé, angajatilor si
angajatorului, chestiuni financiare, prezentand si informatiile personale & Basic IT) / formare
profesionald / formare profesionald a angajatilor (completarea CV-ului, ciutare locurilor de munci,
Aplicarea CV —ului la locuri de munca, Scrisori de intentie, Finante); Orientare / consiliere pentru
gasirea unui loc de munca.



e Facilitati privind participarea utilizatorilor in procesul de invitare: programul flexibil; cursuri
personalizate /in functie de domeniul de formare (formare pe module, instruire, metode de formare
adaptate la nevoile specifice ale utilizatorilor).

® Resurse umane adecvate pentru a oferi serviciile integrate, mai ales persoanele din interiorul
organizatiilor sau prin cooperare cu alte organizatii (formatori, consilieri de insertie profesionals,
mediatorii — pentru persoanele care sunt refuzate si care fac parte din diferite categorii sociale
defavorizate, capabili sa-i Tnteleaga si sa-i motiveze sa participe la procesul de invitare)

o Evaluarea permanentd a modului de organizare si de imbunitatire a serviciilor furnizate (prin
studii de satisfactie /chestionare, urmdrirea evolutiei, celor care invat4, pe piata fortei de muncj,
punerea in aplicare a instrumentelor de asigurare a calitétii, etc)

e Crearea de parteneriate cu organizatiile de formare,de ocupare a fortei de munci,

ONG-uri le implicate in diferite aspecte legate de grupul tint3, angajatii sau organizatiile angajatilor
locali, sindicatelor, autoritatilor locale etc, in scopul de a ajunge la grupul tint3, s3 coopereze cu
grupul tintd pentru o furnizare mai bun3 a serviciilor necesare acestora, pentru a m3ri numarul de
canale de comunicare si diseminare.

® Un proces continuu de promovare si diseminare prin intermediul mass-media
(internet, TV, radio, ziare / reviste), posterelor si pliantelor, evenimente de promovare (evenimente
culturale / de agrement), crearea de retele.



Exemple de buna practica

Titlu:

Sistemul ,inzestrarea”

Grupul tinta:

Angajatii cu nivel scazut de educatie (medie de 9/10 ani de formare, de
scolarizare), angajatii in varstd (peste 40 de ani) sau persoane care au
lucrat pentru o lungd perioada de timp la acealasi loc de munci, cu aceleasi
activitati zilnice.

Teluri si Pentru a sprijini persoanele care doresc sd-si gaseasca un nou loc de

obiective: munca pentru a intra intr-un
“"Proces de invatare" (de predare sau cursuri interactive)

Abordare: Personalizare (o “inzestrare” virtuald este atunci cand " devine " din nou
student, si care se petrece Tn cazul in care el / ea giseste cea mai buna
oferta de cursuri pentru sine, una care sa-l ajute) - tehnici pentru o nou3
abordare personald, pentru bunastare in timpul cursurilor si pentru a face
fata stresului.

Contact: v.brunelli@afolsudmilano.it; Italia—AFOL SUD MILANO

Titlu: Hrana pentru corp...hrana pentru suflet

Grupul tinta: | Detinuti (fosti dependenti de droguri)

Teluri si Promovarea si sustinerea sociala si profesionala a tinerilor retinuti,

obiective: reintegrarea tinerilor delincventi si se aplica atat pentru persoana retinuta
cat i pentru societate.

Abordare: Imputernicirea unei persoane care s3 ii scrie biografia - autobiografia,
Povestirea (orald, narativa) joc educativ, de invatare prin practic

Contact: consorzio.mercurio@email.it; Italia—CONSORZIO MERCURIO

Titlu Festivalul de Teatru Amator "Thalia Fest"

Grupul —tinta:

Tinerii din centre sociale - institutionalizate, copiii cu un nivel scizut de
educatie, care provin din familii foarte sérace, si persoanelor private de
libertate - detinuti

Teluri si Cresterea stimei de sine a participantilor, stimularea creativitatii lor si

obiective: spontaneitatea, facilitarea socializarii si a comunicarii, incurajarea muncii in
echipa

Abordare: Pe langd teatru, persoanele din grupul {intd sunt implicate in activitati ca
pictura, origami, ceramica artizanat si altele.

Contact: contact@ccbratianu.ro; Romania —Centrul de Culturd “Bratianu”

Titlu: Gandegte

Grupul tinta Profesorii, elevii (ce instrumente pot fi utilizate de citre cadrele didactice
pentru a afla mai multe despre stilul lor de predare) si Stiluri de invitare
(pentru studenti)

Teluri si Daca elevii nu invata In modul in care se predd, avem nevoie s3 invatim

obiective: modul in care ei nvata ...pentru a asimila informatiile de care au nevoie in
viitor.

Contact: stewart.deas@northland.ac.uk; Regatul Unit ~ Colegiul Northumberland




