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O parte a misiunii retelei FORAGE este de a
studia aspecte pe care atat cei din cadrul retelei

dar si din afara ei, le considera importante.

fn primul an, o parte a muncii noastre a fost
dedicata identificarii problemelor pe care le vom
supune dezbaterilor viitoare. Dintre acestea am
selectat trei probleme pe care le consideram a
fi relevante si de actualitate. Dorim sa aflam
punctele dumneavoastra de vedere, referitoare
la aceste probleme, care au fost alese prin
consultarea intregului parteneriat si discutate la
primul nostru eveniment european 1in Cipru in

luna octombrie 2012.

Problemele selectate si un rezumat cu opiniile
noastre, sunt prezentate mai jos. Discutia Tn jurul
problemelor va continua Tncd doua luni, prin
intermediul site-ului nostru si va invitdm sa va
Vom rezumat al

implicati. realiza apoi un

dezbaterilor si vom initia discutii noi.

www.foragenetwork.eu

Implicarea partilor interesate de
invatarea pe tot parcursul vietii

e  Finantarea programelor de invatare este
in descrestere Tn toata Europa — pentru toti
adultii,
Finantarea, Tn cazul in care exista, este adesea

nu doar pentru oamenii in varsta.

furnizata de o serie de agentii, dar este de multe
ori pe termen scurt si investita in cei ce ofera
oportunitati educationale.

e invitarea pe tot parcursul vietii este
responsabilitatea unei game largi de agentii, nu

numai a celor din sectorul educatiei. Programul
Grundtvig, printre altele, arata ca invatarea pe
tot parcursul vietii este facilitata de o gama larga
dar

de sectoare, existd putine dovezi de

colaborare intre aceste sectoare si agentii.

e Trebuie sa fie amintite constant
beneficiile aduse invatarii pe tot parcursul vietii
tuturor sectoarelor

nu numai individului, ci

societatii. Aceste beneficii sunt de natura

economica, sociale, de sanatate, legate de
familie si comunitate. Cercetdrile evidentiaza o
nevoie crescutd de diseminare a acestor
beneficii, aldturi de dovezi (marturii) ale celor
varstnici legate de beneficiile pe care considera

ca le-au castigat.

Problemele de gen: invatarea pentru
femei si barbati

o Daca fTnvatarea trebuie orientata spre
nevoile individuale ale potentialului cursant, nici
nevoia de a lua in considerare problemele de
gen nu este mai putin importanta. Aceste nevoi
individuale trebuie sa reflecte, de asemenea,
cultura, nationalitatea, categoria social3,
problemele de rasa, gen precum si experientele
scolare anterioare (de succes/esec, segregarea
scolii, oportunitati

de gen, varsta parasirii

extinse, etc).

e Schimbarile Tn comunitatile noastre din
Europa au avut un efect negativ asupra furnizarii
de "locatii" unde oamenii activi se pot angaja in
activitati alaturi de alte persoane din cadrul
comunitatilor lor.
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e (Cand sunt create oportunitati de invatare
specifice genurilor atunci acestea trebuie sa se
bazeze pe locatii in care de obicei barbatii /
femeile se intalnesc - cafenele, facilitati sportive
etc. Chiar si asa, aceste oportunitati ar trebui sa
fie vazute doar ca primii pasi pentru incurajarea
(nu constrangerea) participarii acestor persoane
in alte forme si locatii de Tnvatare si / sau alte
activitati comunitare.

Sa le dam persoanelor varstnice o
voce prin invatare

e  Persoanele varstnice se implica 1n
procesul de Tnvatare din mai multe motive. Cele
mai multe, pentru cd au fost intotdeauna
implicate in procesul de invatare prin activitati
educationale, o alta parte din motive personale -
schimbari Tn viata lor, cum ar fi sanatatea,
parasirea locului de munca etc, iar altele din

cauza schimbarilor sociale sau politice.

e Exista marturii de netagaduit ale
persoanelor varstnice, despre beneficiile pe care
invatarea la varste Tnaintate le-a adus 1n ceea ce
priveste increderea in sine, posibilitatea de a
luarea

accesa informatiile necesare pentru

deciziilor si Tn procesul decizional in sine.

e Cercetarile arata, de asemenea, ca
implicarea Tn procesul de finvatare (la toate
varstele si etapele vietii de adult) poate genera o
stare de bine si o Tmbunatatire a starii de

sanatate.

e O mare parte din oportunitatile
educationale oferite astazi persoanelor in varsta
nu se pliaza neaparat pe nevoile actuale, etapa

de viata si de perspectiva ale potentialilor

cursanti, ci respectda un plan de studiu
/curriculum ce reflectd punctul de vedere al

profesorilor sau al altor profesionisti.

e Exista multe studii legate de nevoile,
aspiratiile, succesele si cdile de progres ale
persoanelor varstnice, dar acestea nu ofera
neapdrat si o perspectivd a nevoilor "non-
cursantilor”, care sunt mult mai numerosi decat

cei varstncii implicati Tn procesul de invatare.

e  Orice ofertd de invatare trebuie sa fie
adaptata la nevoile individuale si multe dintre
acestea ar trebui asociate cu varsta cursantilor
sau etapa de viatd Tn care se afla acestia.

e Exista actiuni puternice pentru abilitarea
persoanelor Tn varsta si incurajarea Tmbatranirii
sanatoase, dar acestea nu folosesc, de obicei,
puterea si potentialul de educatie pentru a fi
ajuta sa fsi gestioneze mai bine propria viata, sa
isi creeze propria agenda de responsabilitati, Tn
aspectele legate de abordarea sau definirea unui
stil de viatd mai sanatos.

e  Educatia si invatarea pentru persoanele
in varsta, trebuie sa fie mai strans legata de
celelalte aspecte ale vietii politice, sociale si
economice, ca Tmpreuna sa creeze o societate
mult mai productiva, Tn

pozitiva si care

persoanele Tn varsta sa se simtd apreciate.

Va rugam sa va alaturati discutiilor noastre.
In cazul in care considerati ci existd si alte
probleme, la fel de importante sau mult mai
importante de dezbatut, va
contactati prin intermediul site-ului nostru.

rugam sa ne
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